 сельский  Совет Костянского сельсовета 

Шатковского муниципального района Нижегородской области 

от   09.01.2014
             № 1

В соответствии с действующим Трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», нормативных правовых актов органов местного самоуправления необходимо утвердить  Положение  об оплате труда  военно-учетного работника органов местного самоуправления, осуществляющих  первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата  по Шатковскому муниципальному району
                                                        Сельский Совет РЕШИЛ:
       Утвердить  Положение об оплате труда  военно-учетного работника органов местного самоуправления, осуществляющих  первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата  по Шатковскому муниципальному району
Председатель сельского Совета

Костянского сельсовета:                                                                                   А.В.Лапшин

                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ: 

                                                                                            Глава местного самоуправления 
                                                                             Костянского сельсовета 
                                                                                                            __________ А.В.Лапшин
                                                                                                           « 09 »   января  2014 г.

Положение 
об оплате труда  военно-учетного работника органов местного самоуправления, осуществляющих  первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата  по Шатковскому муниципальному району
   Положение разработано в соответствии с действующим Трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

   Военно-учетный работник органов местного самоуправления создан для осуществления государственных полномочий РФ по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, и подчиняется главе администрации поселения.

   Оплата труда военно-учетного работника производится из средств, предоставленных субвенций бюджетам поселений, входящих в состав Шатковского муниципального района. 

Установить оклад военно-учетных работников  в сумме 5345,70 рублей, военно-учетным работникам, выполняющим обязанности по совместительству оклад устанавливается в зависимости от численности граждан, стоящих на воинском учете ( при нахождении на воинском учете от 201 до 400 граждан _ устанавливается 40 процентов ( 0,4 ставки ) должностного оклада ) в соответствии с Методическими рекомендациями военного комиссариата Нижегородской области.

   1. Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее –  должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат. 
   2. Военно-учетным работникам производятся ежемесячные и дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда:

   а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 25 процентов должностного оклада;

   б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет военно-учетным работникам производится в зависимости от стажа работы в государственных и в муниципальных учреждениях  в следующих размерах :

	При стаже работы
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу, %

	свыше 1 года
	         5%

	свыше 2 лет
	         10%

	свыше 3 лет
	         15%

	свыше 5 лет
	         20%

	свыше 10 лет
	         30%

	свыше 15 лет
	         40%


   В стаж работы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, определяемый в соответствии с действующим законодательством, а так же периоды работы военно-учетным работником в организации.

   в) ежемесячное денежное поощрение – в размере 16,6 процентов должностного оклада. 

3. Фонд оплаты труда для военно-учетного работника формируется в размере 24 должностных окладов, предусмотренных штатным расписанием.

     При расчете годового фонда оплаты труда учитываются следующие показатели:

     А) численность и дополнительные оклады, утвержденные штатным расписанием;

     Б) выплаты стимулирующего характера ( в расчете на год ):

   - надбавка за выслугу лет – в размере 4 должностных окладов по всем должностям, включенным в расчет годового фонда оплаты труда;

   -  ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 3 должностных окладов;

   -  ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы – в размере 3 должностных окладов;

   -  материальная помощь – в размере 1 должностного оклада;

   -  единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года в размере 1 должностного оклада.

4.  Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.

5.   При образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно-учетных работников, такие средства распоряжением глав администраций поселений направляются на премирование военно-учетных работников в соответствии с Показателями премирования.


Приложение № 1
                                                      ПОКАЗАТЕЛИ

                     премирования военно-учетного работника, 

                   осуществляющего первичный воинский учет

         на территориях , где отсутствуют военные комиссариаты

                         по Шатковскому муниципальному району 

	      Должность

     (профессия)
	                             Показатели для премирования



	               1
	                                                     2

	Военно-учетный работник
	1. Качественное ведение первичного воинского учета.

2. Своевременная постановка на воинский учет, снятие с воинского

Учета граждан пребывающих в запасе, правильное оформление

Соответствующих документов.

3. Качественное ведение учета организаций, предприятий, находящихся

На территории ОМСУ и проведения проверок ведения в/учета в них.

4. Своевременное и качественное представление сведений по ведению

Воинского учета расходованию субвенций.

5. Своевременное проведение сверок учетных данных по гражданам, 

Состоящим на воинском учете в органе ОМСУ с отделом ВКНО

По Шатковскому району.

6. Своевременное оповещение граждан, подлежащих первоначальной

Постановке на  воинский учет, призыву на военную службу и 

Находящихся в запасе по вызовам отдела ВКОН.

7. Соблюдение трудовой дисциплины и распорядка трудового дня, 

Выполнение требований главы ОМСУ и отдела ВКНО по вопросам

Ведения в/учета.    
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