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Администрация Красноборского сельсовета

 Шатковского муниципального района 

Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


           03 февраля 2017  года                                                                №  5       

Об утверждении квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы

 администрации Красноборского сельсовета 

Шатковского муниципального района Нижегородской области 

     В соответствии со ст. 9  Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и  ст. 8 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", в целях обеспечения эффективного подбора квалифицированных кадров на должности муниципальной службы администрации Красноборского сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской области, единства квалификационных требований по должностям муниципальной службы, администрация Красноборского сельсовета

постановляет


1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы администрации Красноборского сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию на информационных щитах. 

3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава администрации
 

Красноборского сельсовета



          


Кучина Е.В.

Приложение 

к постановлению администрации Красноборского сельсовета

Шатковского муниципального района

Нижегородской области

от «03» февраля 2017 года № 5

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

 ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

КРАСНОБОРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШАТКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы (далее - квалификационные требования) предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

1.2. Квалификационные требования устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

1.3. Квалификационные требования, предъявляемые к каждой конкретной должности муниципальной службы, должны быть отражены в должностной инструкции муниципального служащего.

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.1. Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности, не ниже уровня специалитета, магистратуры.

2.2. Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы, ведущей группы должностей муниципальной службы, старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

2.3. Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

3.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы требуется не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы требуется не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы требуется не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3.4. Для замещения старших должностей муниципальной службы, требования к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

3.5. Для замещения младших должностей муниципальной службы требований к стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И УМЕНИЯМ

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

