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АДМИНИСТРАЦИЯ СИЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Шатковского муниципального района

 Нижегородской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

	01.06.2015 г.
	№
	12


	 Об утверждении  Положения об оплате труда  военно-учетного работника администрации Силинского сельсовета 


         В соответствии с действующим Трудовым законодательством Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации» утвердить  Положение об оплате труда  военно-учетного работника администрации Силинского сельсовета , осуществляющего первичный воинский учет на территории Силинского поселения  Шатковского муниципального района.

          Действие настоящего положения сохраняется на правоотношения возникшие с 01.01.2015 года.

Глава администрации

Силинского сельсовета                                           В.И. Потапов 

Утверждено распоряжением  главы 
Администрации Силинского сельсовета

от 01.06.2015 год № 12
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда военно-учетного работника 

осуществляющего полномочия по первичному воинскому учету граждан 

на территории Силинского поселения  Шатковского муниципального района
1. Общее положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 140 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, ст.ст. 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, ст. 8 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», п. 8 Положения «О воинском учете», утвержденного  Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 №258 «Правила расходования и учета субвенций, предоставляемых бюджетам субъектов Российской Федерации на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях где отсутствуют военные комиссариаты», Методическими рекомендациями по расчету и планированию объемов денежных средств субвенций и планированию денежных средств субвенций, предназначенных для финансирования полномочий первичного воинского учета в органах местного самоуправления.

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы военно-учетному работнику, выполняющего обязанности по совместительству по  осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

1.3. Оплата труда военно-учетного работника производится из средств субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты , предоставленной бюджету муниципального района. 

 1.4. Система оплаты труда военно-учетного работника состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия труда, премий по результатам работы, единовременного денежного вознаграждения, материальной помощи. 

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

 2.1.1.Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются военно-учетному работнику, за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за фактически отработанное время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального района;

       2.1.2.Для военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству  устанавливается часовая неделя прямо пропорционально количеству граждан состоящих на воинском учете (от 201 до 500 граждан – 50% от 40- часовой рабочей недели)

2.1.3. Оплата труда военно-учетному работнику, выполняющего обязанности по совместительству, а также выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные данным Положением, за счет средств Субвенции не допускаются. 

        2.1.4.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, коллективным договором, соглашениями, в пределах предусмотренных на эти цели годовым фондом оплаты труда за счет экономии средств.

   Выплаты стимулирующего характера устанавливаются военно-учетному работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.   Критериями, позволяющими оценить результативность и качество работы военно-учетного работника, являются своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей; выполнение правил внутреннего трудового распорядка; отсутствие обоснованных жалоб на работу военно-учетного работник работника.
2.2.Среднемесячная заработная плата военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству  рассчитывается из должностного оклада, ежемесячных выплат и выплат стимулирующего характера.

         2.2.1.Должностной оклад военно-учетного работника:

 Размер должностного оклада военно- учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству устанавливается в зависимости от численности граждан, состоящих на воинском учете от 201 до 400 человек 40 % от должностного оклада инспектора (таблица 65 приложения № 1 к приказу Министра обороны РФ № 255 от 23.04.2014г.)

      Размер должностного оклада военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству устанавливается в соответствии со штатным расписанием администрации с/совета. Размер должностного оклада военно-учетного работника может меняться (индексироваться) в пределах субвенций, выделенных из федерального бюджета на эти цели. При увеличении (индексации) должностного оклада их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.2.2. Ежемесячные выплаты включают в себя:

-ежемесячную надбавку за  сложность, напряженность и высокие достижения в труде- до 25 % должностного оклада

Надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения труда может быть уменьшена при изменении степени сложности или напряженности, либо специального режима работы служащего или по результатам работы. При принятии решения об установлении работнику данной надбавки учитываются: профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей; компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, их качественное выполнение; стаж службы и стаж (опыт) работы по специальности; иные особые условия службы, влияющие на ее сложность и напряженность.
-ежемесячную надбавку за выслугу лет в следующих размерах:

стаж работы         (процентов)

свыше 1 года                 5

свыше 2 лет                  10

свыше  3 лет                 15

свыше  5 лет                 20

свыше  10 лет               30

свыше  15 лет               40  

        В стаж работы для установления надбавки за выслугу лет включаются периоды муниципальной службы и иные периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, определяемые в соответствии с действующим законодательством, а также периоды работы в должности военно-учетных работников.

-ежемесячную премию по результатам работы до 16,6 % должностного оклада.

          Основанием для выплаты ежемесячной  премии являются своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, заданий, приказов, распоряжений руководства, проявление профессионализма и  выполнение показатели премирования военно-учетным работником ( приложение № 1 ) 

            В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства, несвоевременная или некачественная подготовка документов), нарушений трудовой дисциплины военно-учетному работнику   может не выплачиваться премия частично или полностью за тот месяц, в котором совершен проступок, в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района.
      2.2.3. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
 - Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам работы  за календарный год.

 Военно-учетному работнику, осуществляющему первичный воинский учет граждан выплачивается единовременное денежное вознаграждение  в размере одного должностного оклада. Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года выплачивается до 20 декабря текущего года.
 - Материальную помощь.

Военно-учетному работнику  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или его части за счет средств фонда оплаты труда один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда указанных лиц и производится по заявлению получателя.

В случае неиспользования военно-учетным работником права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам по заявлению военно-учетного работника материальная помощь может быть выплачена и в другое время в течение календарного года. 

В первый и последний год работы размер материальной помощи определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарному году.

         При образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно- учетных работников, такие средства решением главы администрации направляются на премирование военно-учетных работников. Премирование работника производится в целях усилений его материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок.

        Премия из средств экономии субвенций предельными размерами не ограничивается.

                     3.Формирование фонда оплаты труда 

3.1. При формировании фондов оплаты труда военно-учетных работников  сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячная надбавка за  сложность, напряженность и высокие достижения в труде  в размере 3 должностных окладов;

-надбавка за выслугу лет- в размере 4 должностных оклада;

-премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

- материальная помощь – в размере 1 должностного оклада; 

единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года в размере 1 должностного оклада.

        3.2. Фонд оплаты труда в течение календарного года может быть изменен при введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы с увеличением Субвенции.

