АДМИНИСТРАЦИЯ СИЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШАТКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

25.06.2012                                                                                                                 № 12

О внесении изменений в распоряжение администрации

Силинского сельсовета Шатковского района Нижегородской

области № 30 от 01.07.2010 г. «Об утверждении Положения 

о проверке достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы администрации Силинского 

сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской 

области, и лицами, замещающими должности муниципальной 

службы администрации Силинского сельсовета Шатковского

муниципального района Нижегородской области» ( с изменениями, 

внесенными распоряжением администрации Силинского 

сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской 

области  от 24.06.2011 года № 12)

          В целях приведения в соответствие с действующим  федеральным законодательством и на основании протеста прокуратуры Шатковского района № 5-1-2012 от 22.06.2012 года  внести изменения в распоряжение администрации

Силинского сельсовета Шатковского района Нижегородской области № 30 от 01.07.2010 г. «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Силинского сельсовета Шатковского 

муниципального района Нижегородской области, и лицами, замещающими должности муниципальной службы администрации Силинского сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской области»( с изменениями, внесенными распоряжением администрации Силинского сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской области  от 24.06.2011 года № 12) (далее-Положение):

1.Пункт 4 Положения дополнить подпунктом «в» следующего содержания

 «в) общероссийскими средствами массовой информации.»;

2.Пункт 16 изложить в следующей редакции:

 «16. По результатам проверки должностному лицу, уполномоченному назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившему муниципального служащего на должность муниципальной службы, в установленном порядке представляется доклад. При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

а)о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

б)об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в)об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

г)о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

д)о представлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»;

3.Пункт 20 Положения изложить в следующей редакции:

«20.Должностное лицо, уполномоченное назначать гражданина на должность муниципальной службы или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, рассмотрев доклад и соответствующее предложение, указанное в пункте 16 настоящего Положения, принимает одно из следующих решений:

а)назначить гражданина на должность муниципальной службы;

б)отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в)применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

г)представить материалы проверки в соответствующую комиссию по сблюдению требований к служебному  поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

Глава администрации

Силинского сельсовета                                                                         В.И.Потапов

