СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ СИЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ШАТКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

12.04.2010                                                                                                                № 22

Утверждение положения об оплате

 труда работников администрации 

Силинского сельсовета Шатковского

муниципального района 

Нижегородской области.

  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.03.2007г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области» от 03.08.2007г № 99-З, Законом Нижегородской области от 06.08.2009г. № 107-З «О внесении изменений в Закон Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», постановлением Правительства РФ от 14.10.1992г № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе единой тарифной сетки»

сельский совет решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников администрации Силинского сельсовета Шатковского муниципального района Нижегородской области.

Глава местного самоуправления сельского Совета

Силинского сельсовета Шатковского муниципального

района Нижегородской области                                                                       Г.В.Вдовина

УТВЕРЖДЕНО     

решением сельского Совета

 Силинского сельсовета

 Шатковского муниципального

района Нижегородской области

 от «12  »_апреля  2010 года  № 22

Положение  об  оплате  труда  

работников администрации Силинского сельсовета 

Шатковского муниципального района 

Нижегородской области

         Настоящее положение об оплате труда устанавливает систему оплаты труда и материальной заинтересованности работников администрации.

         Положение об оплате труда администрации разработано:

2. Для муниципальных служащих в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007г. № 99 – З «О муниципальной службе в Нижегородской области», решением Земского собрания Шатковского района Нижегородской области от 02.11.2007г. № 71 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Шатковском районе». 

Расходы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящим положением мероприятий, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Оплата труда муниципального служащего.

Оплата труда муниципального служащего производится в виде  денежного содержания.  Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин), а также из ежемесячной надбавки за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с настоящим Положением.

Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется исключительно за счет средств местного бюджета.

1.3. Порядок выплаты денежного содержания муниципальным служащим.

1.3.1. Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы  в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы администрации Силинского сельсовета, утвержденного решением сельского Совета Силинского сельсовета Шатковского муниципального района  10.12.2009г. № 13.

1.3.2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты муниципальному служащему:

 Размер ежемесячных дополнительных выплат муниципальному служащему устанавливается с учетом размеров ежемесячных дополнительных выплат, определенных настоящей статьей.

 Муниципальному служащему устанавливаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты:

 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:

	При стаже муниципальной службы

                                                 Процент к должностному окладу

от 1 года до 5 лет            

10              

от 5 до 10 лет                

15              

от 10 до 15 лет               

20              

свыше 15 лет                  

30              




- Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

- Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения права на указанную надбавку или изменения ее размера в зависимости от стажа муниципальной службы.

- Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет осуществляется на основании распоряжения главы администрации, имеющего право назначать муниципальных служащих на должность и освобождать от замещаемой должности.

  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы. 

           Под особыми условиями следует понимать необходимость выполнения в кратчайшие сроки и качественно особо сложных и важных работ, поручений главы администрации, учитывая напряженность и высокую производительность труда, проявление инициативы и творческого подхода к делу в режиме ненормированного рабочего дня.

- Муниципальным служащим ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в зависимости от группы должностей:

	Группа должностей
	Процент к должностному окладу

	младшие должности
	до 60


 - Конкретные размеры надбавки за особые условия работы устанавливаются для муниципального служащего  главой администрации Силинского сельсовета.

· Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы по решению главы администрации может быть изменена в зависимости от результатов работы муниципального служащего за прошедший период.   Изменение  размера надбавки за особые условия работы производится в порядке аналогичном ее установлению.

·  Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваемая в размере и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

           Муниципальным служащим, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах предусмотренных федеральными законами.

            Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке доступ к сведениям соответствующей степени секретности.

         Выплата ежемесячных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится на основании распоряжения главы администрации, имеющего право назначать муниципальных служащих на должность и освобождать от замещаемой должности.

1.4. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальному служащему в

размере  до 25 процентов от должностного оклада 

1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим, выполняющим качественно и в кратчайшие сроки  ответственные поручения руководителя органа местного самоуправления, иные срочные  задания и поручения.

1.5.2.  Премирование производится по результатам работы за квартал с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой муниципальной должности муниципальной службы, в пределах  средств фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год.

1.5.3.  Размеры премирования муниципальных служащих устанавливаются главой администрации, имеющего право назначать муниципальных служащих на должность и освобождать от замещаемой должности на основании служебных записок руководителей.

1.5.4.  Лицам, впервые принятым на муниципальную службу, в период прохождения испытательного срока премия не выплачивается.

1.5.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, предоставлением отпуска без сохранения заработной платы, увольнением по сокращению численности или штата, по болезни, в порядке перевода в другую организацию выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

1.5.6. Лицам, уволенным (увольняющимся) в расчетном периоде по собственному желанию, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

1.5.7. В случае неудовлетворительной работы отдельных муниципальных служащих, невыполнение ими должностных обязанностей, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, на основании служебной записки руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении, такие сотрудники могут быть частично или полностью лишены  премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.5.8. Лишение премии полностью или частично  производится за расчетный период, в котором имело место нарушение.

1.5.9.Выплата премии за  выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения главы администрации.

1.5.10.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий и иные премии максимальным размером не ограничиваются.

1.6. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.6.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного  оплачиваемого отпуска один раз в год производится выплата в размере двух должностных окладов.

1.6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения главы администрации.

1.6.3. В случае единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и отзыва из ежегодного   оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не удерживается.

1.6.4.  Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год не допускается.

1.7. Материальная помощь.

1.7.1. Муниципальному служащему за счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих может выплачиваться материальная помощь, порядок и основания предоставления которой регулируются правовым актом.

1.7.2.   Материальная помощь оказывается  муниципальным служащим на лечение, приобретение путевки на санаторно-курортное лечение, оплату учебы  или по иным обстоятельствам.

1.7.3. Оказание материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления по решению главы администрации, оформленного распоряжением.

1.7.4. Перенос выплаты материальной помощи на следующий календарный год не допускается.

1.8. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере:

┌──────────────────────────────────────────────┬──────────────────────────┐

│                 Классный чин                 │Размер оклада за классный │

│                                              │           чин            │

├──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Действительный муниципальный советник 1 класса│           6 200          │

│                                              │                          │

│Действительный муниципальный советник 2 класса│           5 500          │

│                                              │                          │

│Действительный муниципальный советник 3 класса│           4 900          │

├──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Муниципальный советник 1 класса               │           4 600          │

│                                              │                          │

│Муниципальный советник 2 класса               │           4 000          │

│                                              │                          │

│Муниципальный советник 3 класса               │           3 400          │

├──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Советник муниципальной службы 1 класса        │           3 300          │

│                                              │                          │

│Советник муниципальной службы 2 класса        │           3 100          │

│                                              │                          │

│Советник муниципальной службы 3 класса        │           2 600          │

├──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Референт муниципальной службы 1 класса        │           1 800          │

│                                              │                          │

│Референт муниципальной службы 2 класса        │           1 600          │

│                                              │                          │

│Референт муниципальной службы 3 класса        │           1 400          │

├──────────────────────────────────────────────┼──────────────────────────┤

│Секретарь муниципальной службы 1 класса       │           1 300          │

│                                              │                          │

│Секретарь муниципальной службы 2 класса       │           1 200          │

│                                              │                          │

│Секретарь муниципальной службы 3 класса       │           1 000          │

Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина.

Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы - в размере четырнадцати должностных окладов;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного должностного оклада;

4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий и иных премий - в размере двух должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере четырех должностных окладов.

2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными в положении.

2.Для технических работников, водителей и обслуживающего персонала.

В соответствии со  статьей 144  ТК РФ,  постановлением Правительства РФ  от 14.10.1992г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе единой тарифной сетки», едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих  бюджетов и распоряжения Администрации Нижегородской области от 26.10.1993г. № 1481-р  «Об увеличение оплаты труда отдельных категорий водителей»:

Оплата труда работников состоит из: 

1.1. Должностного оклада, 

соответствующего разряду оплаты труда единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям служащих.

1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы в размере до 100% от должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливаются главой администрации.

1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	При стаже 
	Процент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	10 

	от 5 до 10 лет
	20 

	от 10 до 15 лет
	30 

	свыше 15
	40 


1.4. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 30 процентов от должностного оклада.

1.5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается, выполняющим качественно и в кратчайшие сроки  ответственные поручения руководителя органа местного самоуправления, иные срочные  задания и поручения.

1.5.2.  Премирование производится по результатам работы за квартал с учетом исполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, в пределах  средств фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год.

1.5.3.  Размеры премирования устанавливаются главой администрации, имеющего право назначать на должность и освобождать от замещаемой должности на основании служебных записок руководителей.

1.5.4.  Лицам, впервые принятым на работы, в период прохождения испытательного срока премия не выплачивается.

1.5.5. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, предоставлением отпуска без сохранения заработной платы увольнением по сокращению численности или штата, по болезни, в порядке перевода в другую организацию выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

1.5.6. Лицам, уволенным (увольняющимся) в расчетном периоде по собственному желанию, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.

1.5.7. В случае неудовлетворительной работы, невыполнение ими должностных обязанностей, нарушения правил внутреннего трудового распорядка, на основании служебной записки руководителя структурного подразделения о допущенном нарушении, такие сотрудники могут быть частично или полностью лишены  премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.5.8. Лишение премии полностью или частично  производится за расчетный период, в котором имело место нарушения.

1.5.9. Выплата премии за  выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании распоряжения главы администрации.

1.6. Единовременная выплата при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.6.1. При предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска один раз в год производится выплата в размере двух должностных окладов.

1.6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения главы администрации.

1.6.3. В случае единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и отзыва из ежегодного   оплачиваемого отпуска, единовременная выплата не удерживается.

1.6.4. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год не допускается.

1.7. Материальная помощь.

1.7.1. Материальная помощь оказывается  в пределах одного должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.7.2. Материальная помощь оказывается  на лечение, приобретение путевки на санаторно-курортное лечение, оплату учебы  или по иным обстоятельствам.

1.7.3. Оказание материальной помощи осуществляется на основании его личного заявления по решению главы администрации, оформленного распоряжением.

1.7.4. Перенос выплаты материальной помощи на следующий календарный год не допускается.

Порядок формирования фонда оплаты труда технических работников, водителей и обслуживающего персонала

1. При формировании фонда оплаты труда технических работников, водителей и обслуживающего персонала сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех c половиной  должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы - в размере восьми с половиной должностных окладов;

3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере трех должностных окладов.

2. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными положением.

Основания и порядок премирования и оказания материальной помощи за счет средств экономии средств фонда оплаты труда

За счет экономии средств фонда оплаты труда, могут производиться следующие выплаты:

1. премии к профессиональным праздникам и в канун общегосударственных нерабочих праздничных дней, которые максимальными размерами не ограничиваются.

2. премии в связи с юбилейными датами – достижение возраста 50 лет и каждые последующие 5 лет.

3. материальная помощь в связи с рождением ребенка, бракосочетанием работника, болезнью, смертью близких родственников (родители, супруги, дети) либо самого работника (выплата производится близким родственникам умершего) или по иным обстоятельствам.

Основанием для рассмотрения вопроса о премировании за счет средств экономии фонда оплаты труда являются служебные записки руководителей структурных подразделений.

Примечание: 

          Должностной оклад и другие выплаты подлежат индексации в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.

